
募集職種  人事労務コンサルタント養成候補： 期間の定めなし（定年60歳、継続雇用65歳） ／ 試用期間 6カ月

業務内容
（勤務地）

※兼務

【採用在籍】税理士法人田中会計（富山県氷見市窪615番地） ： 会計・税務に関する業務全般

【一部出向】ＴＯＭＳ社労士事務所（富山県高岡市広小路6-9）： 社会保険・人事労務に関する業務全般

給与  月額計 18万円～30万円（固定残業手当15ｈ含む） ／ 賞与あり／ 昇給あり／ 退職金あり（勤続3年以上）

資格  総務・経理等の経験者／ 資格一切不問、勤務しながら資格取得めざす方歓迎 ／ ITの基本スキル

休日  年間休日122日(Ｒ6年度) ／ 原則毎週土・日・祝日休み ／  夏季、年末年始、その他慶弔休暇あり

勤務時間  所定時間 8:30～17:30 ／ 休憩時間 60分 ／ 1年単位の変形労働時間制適用

福利厚生 【 ＴＯＭＳ社労士事務所】デジタル化推進により、ペーパーレスでフリーアドレスなオフィス環境

数字にも人にも
強いプロ総務に　

 会計専門家に（税理士法人でスキルアップ）

 人事労務コンサルタントに（社労士登録可能）
自分がめざすキャリアパスを選択可能

最
短
３
年
目
～

※4

【求人案内】育成採用キャリアプラン例 ※1

※1　本案内は、給与が支払われる雇用契約の求人募集です。研修受講費等の料金が発生する契約は一切ありません。

※2　採用時はＴＯＭＳ田中会計グループ統括窓口である税理士法人田中会計との雇用契約となります。就業規則及び
　　  就業カレンダー、社会保険その他福利厚生は税理士法人田中会計の適用となり、給与・賞与等は税理士法人田中
　　  会計からの支払となります。

※3　税理士法人田中会計で会計事務を身につけながら、同法人在籍のままＴＯＭＳ社労士事務所へ一部出向して労務
　　  事務を兼務し、経営管理の基本をトータルに経験することで、数字にも人にも強い専門家へと育成します。

※4　成長に応じて段階的に人事労務の担当業務を拡大し、将来的には人事労務コンサルタント候補として養成をめざし
　　  ます。記載の年数はあくまで目安であり、ご本人の経験や適性等に応じて担当いただく業務内容を判断します。

２
年
目
以
降

会計事務 ※2【経営管理の基本】

労務事務 ※3【人事労務の基本】採
用
１
年
目

※募集は予告なく変更、終了する場合があります。

（ＴＯＭＳ社労士事務所）

（税理士法人田中会計）

会計事務

労務事務※4

実務を経験しながら、
専門家として成長を実感

出
向

在
籍

出
向

在
籍
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